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Typ 1l Typ 2 Typ 3 Typ 4
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objektiv gering | objektiv hoch | objektiv hoch | objektiv gering

% insgesamt 29,6% 16,7% 20,4% 33,3%
% der Frauen 40,6% 14,1% 9,4% 35,9%
% der Manner 22,4% 18,4% 27,6% 31,6%

Anzahl unterstelter 0,214
Mitarbeiter jahresgehalt
0,043 0,046
Wahrgenommenes
Glick

0,100

0,416

Erfolgseinschéatzung
durch das berufliche

Umfeld

0,269




Fuhrunsverant-
wo[tung

I Einkommen

Personlichkeit
| Objektiver
Karriereerfolg ersten 10 Jahre

Sozialverhalten nach Abschluss

I
I Subjektiver
Karrieretaktiken Karriereerfolg

Soziale Herkunft \

Machiavellismus 4
I Karriere-
. zufriedenheit
Karrieremuster '
Wahrgenommenes
Gluck
D< % S (S !
# E"%& ' "% ( (F

@8 0 #G< /' 3IA

* #
/> 9 #?
E"%& # ' *
* 2
? #
2 9 (9% %

Niccolo Machiavelli (1469-1527)




Karrieremuster Studienerfolg Kontrollvariablen
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Scope of authority

Correlation Model

Regression Model
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Correlation Model Regression Model
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Correlation Model Regression Model
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Career un-satisfaction

Correlation Model

Regression Model
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